
PROPUESTA INSTITUCIONAL

ALIANZA FUNDADORA
NEURAMED CAMPUS
Programa Institucional para preparar a los futuros profesionales de la salud para iniciar su 
práctica profesional digital.

DEL AULA AL PRIMER PACIENTE
Una alianza para que el egresado llegue a su vida profesional con competencias de gestión, 

documentación, seguimiento y salud digital.

12-16
semanas sugeridas

1
carrera inicial

1
cohorte fundadora

$0
licenciamiento inicial

PROPUESTA PARA UNIVERSIDAD FUNDADORA
NeuraMed propone implementar la primera generación institucional de Campus junto con una 
universidad aliada. La colaboración está diseñada para generar valor académico real desde el primer 
ciclo y construir, en conjunto, una experiencia replicable para futuras generaciones.
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01 | LA PROPUESTA

Una alianza con valor institucional 
desde el primer ciclo
NeuraMed Campus no se presenta como software para estudiantes, sino como preparación 
para una práctica profesional organizada, digital y moderna.

PROPÓSITO DE LA ALIANZA
Complementar la formación clínica con competencias prácticas que el estudiante necesitará al iniciar 
su ejercicio profesional: organizar procesos, gestionar agenda, documentar correctamente, dar 
seguimiento, proteger información y utilizar tecnología con criterio.

¿Qué significa “Universidad Fundadora”?
Una institución que implementa la primera generación de NeuraMed Campus y participa directamente en la adaptación del 
programa a la realidad universitaria.

NEURAMED APORTA
Tecnología educativa, formación, 
metodología práctica, recursos de 
NeuraMed Academy y 
acompañamiento de 
implementación.

LA UNIVERSIDAD APORTA
Respaldo institucional, una cohorte, 
coordinación académica y espacios 
breves para integrar la experiencia 
al calendario.

EL ESTUDIANTE RECIBE
Competencias, herramientas, 
práctica simulada, experiencia 
digital y una ruta para llegar mejor 
preparado a su primer paciente.

Principios de la alianza
✓ Valor académico primero: el programa debe ser defendible aunque ningún egresado contrate NeuraMed 
posteriormente.

✓ Baja fricción institucional: se inicia con una carrera, una cohorte y una ruta acotada, sin exigir una transformación 
curricular completa.

✓ Aprendizaje aplicado: casos simulados, herramientas reales y evidencias prácticas; no cursos extensos ni teoría 
desconectada.

✓ Seguridad desde el diseño: la fase educativa inicial utiliza información ficticia o simulada; los datos de pacientes 
reales quedan fuera del alcance salvo un acuerdo específico posterior.

IDEA CENTRAL
La universidad puede decir: “Nuestros alumnos no solamente egresan con conocimientos 
clínicos. También egresan preparados para comenzar una práctica profesional organizada, 
digital y moderna.”
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02 | POR QUÉ AHORA

Preparar para una práctica cada vez 
más digital, documentada y 
responsable
El valor de Campus no depende de una tendencia comercial: responde a responsabilidades 
profesionales y a la evolución del entorno de salud.

Referentes que fortalecen la pertinencia institucional
NOM-004-SSA3-2012 | Expediente clínico
Establece criterios para la elaboración, integración, uso, 
manejo, conservación y confidencialidad del expediente 
clínico. Campus introduce estos criterios mediante 
ejercicios educativos y documentación simulada.

NOM-024-SSA3-2012 | Registro electrónico
Regula sistemas de información de registro electrónico 
para la salud e intercambio de información. Campus 
familiariza al estudiante con el entorno digital donde 
operan estos procesos.

Protección de datos personales
La legislación mexicana considera sensible la 
información que revela el estado de salud. Por ello, 
privacidad, confidencialidad y manejo responsable de 
información forman parte de la preparación profesional.

OMS | Competencias digitales en salud
La OMS publicó en 2026 un análisis de marcos de 
competencias digitales dirigido también a instituciones 
formadoras de profesionales de la salud, y mantiene la 
Estrategia Mundial sobre Salud Digital 2020-2027.

ALCANCE CORRECTO
NeuraMed Campus no certifica cumplimiento normativo ni sustituye asesoría jurídica o capacitación 
institucional obligatoria. Forma criterios, hábitos y buenas prácticas relevantes para que el egresado 
comprenda el entorno profesional en el que ejercerá.

Fuentes oficiales de referencia:
DOF - NOM-004-SSA3-2012, Del expediente clínico
DOF - NOM-024-SSA3-2012, Sistemas de información de registro electrónico para la salud
Cámara de Diputados - Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares
OMS - Competency frameworks and standards for digital health (2026)
OMS - Global Strategy on Digital Health 2020-2027

CONOCER/SEP - Sistema Nacional de Competencias y certificación oficial de competencias (referencia de 
alcance).

https://www.dof.gob.mx/normasOficiales/4909/SALUD/SALUD.html
https://www.who.int/publications/i/item/9789240116870
https://www.who.int/publications/i/item/9789240119765
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPDPPP.pdf
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5280847&fecha=30/11/2012
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03 | QUÉ APORTA NEURAMED

Tecnología, formación, metodología y 
acompañamiento
NeuraMed asume la mayor parte de la carga de implementación para mantener una 
experiencia sencilla para la universidad.

Componentes incluidos en la Alianza Fundadora
MODALIDAD EDUCATIVA DE 
NEURAMED
Acceso a un entorno de práctica para 
trabajar agenda, registro, 
documentación y seguimiento con 
casos simulados.

NEURAMED ACADEMY
Recursos breves y aplicables sobre 
organización, documentación, 
seguimiento, productividad y 
transformación digital.

RUTA FUNDADORA
Secuencia de 12-16 semanas 
adaptable a carrera, calendario y 
etapa del estudiante.

ONBOARDING Y 
ACOMPAÑAMIENTO
Sesión de arranque, materiales de 
orientación, soporte y coordinación 
durante la cohorte.

CASOS Y EVIDENCIAS
Escenarios ficticios, actividades 
guiadas y evidencias de aprendizaje 
para demostrar aplicación práctica.

REPORTE INSTITUCIONAL
Resumen final de participación, 
avance, satisfacción, aprendizajes y 
recomendaciones para una siguiente 
generación.

Acompañamiento previsto
✓ Reunión de alineación con el enlace académico antes de iniciar.

✓ Kit de comunicación para estudiantes + sistema de reconocimientos NeuraMed Campus® con 
verificación digital.

✓ Sesión de bienvenida y demostración de la experiencia Campus.

✓ Canal de soporte para incidencias de acceso y uso durante la cohorte.

✓ Seguimiento periódico con el enlace institucional.

✓ Cierre con evidencia agregada y conversación de continuidad.

SIN DEPENDER DE UN NUEVO DESARROLLO
La Alianza Fundadora se construye con NeuraMed, la modalidad educativa y NeuraMed Academy. No 
requiere desarrollar una plataforma Campus separada para comenzar.



NeuraMed Campus Propuesta de Alianza Fundadora | 2026 Página 5

04 | QUÉ APORTA LA UNIVERSIDAD

Legitimidad, acceso y coordinación; 
no infraestructura compleja
La universidad conserva el control académico sobre cómo integra la experiencia y 
NeuraMed se adapta a sus procesos internos razonables.

LA UNIVERSIDAD APORTA

✓ Designar un enlace académico o de vinculación.

✓ Seleccionar una carrera y una primera cohorte.

✓ Definir criterios de participación y calendario.

✓ Comunicar institucionalmente el programa a los 
estudiantes.

✓ Facilitar espacios breves para arranque y cierre.

✓ Compartir retroalimentación sobre la experiencia.

NEURAMED NO SOLICITA

— Compra de licencias para la primera cohorte 
fundadora.

— Servidores, instalaciones o infraestructura 
tecnológica dedicada.

— Sustituir sistemas institucionales existentes.

— Modificar de inmediato el plan de estudios.

— Exclusividad comercial.

— Compartir bases de datos de pacientes.

— Compromiso de compra al terminar el programa.

Qué NO implica esta alianza
✓ No convierte a la universidad en distribuidor de NeuraMed ni en canal de ventas.

✓ No obliga a estudiantes ni egresados a contratar NeuraMed después del programa.

✓ No autoriza el uso de pacientes reales o expedientes clínicos institucionales dentro de la modalidad educativa 
inicial.

✓ Los reconocimientos Campus acreditan participación o competencias demostradas; no certifican 
por sí mismos cumplimiento de NOM-004, NOM-024, protección de datos u otras obligaciones 
aplicables.

✓ No crea una relación de exclusividad ni una permanencia automática más allá del ciclo acordado.

✓ No sustituye los procesos de aprobación, jurídico, protección de datos o TI que la universidad determine 
necesarios.

FORMALIZACIÓN
El instrumento de colaboración definitivo se adapta a las políticas de cada universidad. Esta propuesta 
describe el alcance institucional y operativo; no constituye por sí sola un convenio jurídico.
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05 | QUÉ RECIBE EL ESTUDIANTE

Una experiencia para la transición 
Estudiante → Profesional
El objetivo no es formar expertos en software. Es que el egresado llegue al ejercicio con 
mejores criterios, hábitos y herramientas.

Competencias prácticas de la Ruta Fundadora
1. TRANSICIÓN PROFESIONAL
Comprender las decisiones operativas 
que aparecen al pasar del aula al 
ejercicio profesional.

2. AGENDA Y ORGANIZACIÓN
Diseñar una agenda ordenada, reglas 
de atención y flujos básicos de 
trabajo.

3. DOCUMENTACIÓN CLÍNICA
Practicar registro, trazabilidad, 
confidencialidad y criterios de 
expediente con casos simulados.

4. SEGUIMIENTO
Organizar pendientes, comunicación y 
continuidad del paciente después de 
la consulta.

5. SALUD DIGITAL
Adoptar herramientas digitales con 
criterios de seguridad, utilidad y 
simplificación.

6. PRIMERA PRÁCTICA
Construir un plan inicial para 
comenzar o integrarse a una práctica 
profesional organizada.

Entregables y sistema de reconocimientos del estudiante
✓ Ejercicios y checklists aplicados a escenarios de práctica.

✓ Flujo simulado desde agenda y registro hasta seguimiento.

✓ Evidencia de documentación y manejo responsable de información en casos ficticios.

✓ Plan personal “Del aula al primer paciente”.

✓ NIVEL 1 - Constancia de Participación: asistencia y actividades mínimas definidas para la cohorte.

✓ NIVEL 2 - Constancia de Acreditación: ruta completada, evaluación aprobada y evidencias 
requeridas.

✓ NIVEL 3 - Certificado NeuraMed Campus® de Competencias Laborales para la Práctica Profesional 
Digital en Salud: caso integrador y competencias demostradas. Se emite en PDF con ID único, QR y 
registro digital verificable.

RECONOCIMIENTO Y CONTINUIDAD
Al finalizar, el alumno recibe el reconocimiento correspondiente al nivel alcanzado. El nivel 3 se emite como 
certificado PDF verificable con ID único y QR. Después del egreso, cualquier continuidad con NeuraMed es 
voluntaria y separada del requisito académico.
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06 | CÓMO INICIA

Un ciclo fundador simple, medible y 
adaptable
La propuesta reduce el número de decisiones necesarias para comenzar y permite 
aprender en conjunto sin frenar la ejecución.

Ciclo Fundador sugerido | 12-16 semanas
ETAPA MOMENTO QUÉ OCURRE

0 | ALINEAR 1-2 semanas antes Carrera, cohorte, responsables, calendario, alcance, 
comunicación y reglas institucionales.

1 | ACTIVAR Semana 1 Registro, bienvenida, onboarding y primer diagnóstico de 
preparación.

2 | PRACTICAR Semanas 2-12/14 Ruta breve por organización, documentación, seguimiento, 
salud digital y primera práctica.

3 | CONSOLIDAR Últimas 1-2 semanas Caso integrador, evidencia final, retroalimentación, cierre y 
reporte institucional.

Configuración inicial recomendada

1
universidad

1
carrera

50-100
estudiantes

12-16
semanas

Uso de información
ENTORNO EDUCATIVO POR DEFECTO
La primera cohorte trabaja con casos ficticios o simulados. Si en el futuro la universidad desea incorporar 
escenarios clínicos reales, deberá existir un alcance separado con autorizaciones, supervisión, privacidad, 
gobierno de datos y controles institucionales específicos.

Tres decisiones para empezar
1  Seleccionar la carrera y etapa del alumno.

2  Nombrar un enlace institucional.

3  Definir una fecha objetivo para la primera generación.
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07 | RESULTADOS ESPERADOS

Qué debería quedar al terminar la 
primera generación
La Alianza Fundadora se evalúa por el valor que deja en estudiantes y universidad, no por 
ventas posteriores.

Resultados para el estudiante
✓ Mayor claridad sobre los retos administrativos y digitales de comenzar a ejercer.

✓ Capacidad para completar un flujo simulado de atención desde agenda hasta seguimiento.

✓ Criterios básicos para documentación, confidencialidad, privacidad y uso responsable de información.

✓ Mayor familiaridad con herramientas digitales aplicadas a la práctica profesional.

✓ Un plan accionable para comenzar o integrarse a una práctica organizada, acompañado de un 
reconocimiento verificable según el nivel alcanzado.

Resultados para la universidad
✓ Una experiencia institucional diferenciadora para la transición al ejercicio profesional.

✓ Evidencias de participación y aprendizaje de la cohorte, incluyendo registro de constancias y 
certificados emitidos.

✓ Retroalimentación de estudiantes y del enlace académico.

✓ Reporte final con indicadores agregados y oportunidades de mejora.

✓ Base concreta para decidir si Campus se repite, amplía o integra a otros programas.

Indicadores operativos sugeridos
ACTIVACIÓN
Registro y acceso inicial.

PARTICIPACIÓN
Uso y avance en la ruta.

EVIDENCIA
Actividades prácticas 
completadas.

SATISFACCIÓN
Percepción de utilidad y 
experiencia.

FINALIZACIÓN
Estudiantes que completan la 
ruta.

COMPETENCIA
Cambio pre/post en 
autopercepción y ejercicios.

VALOR INSTITUCIONAL
Evaluación del sponsor 
académico.

CONTINUIDAD
Interés en una siguiente 
generación.

SIN PROMESAS ARTIFICIALES
Estos resultados son objetivos de implementación y aprendizaje. No se presentan como garantías de 
empleabilidad, cumplimiento jurídico, resultados clínicos o adopción comercial futura.
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08 | UNIVERSIDAD FUNDADORA

Una invitación para construir la 
primera generación
La primera alianza no busca una institución que “pruebe software”, sino una universidad 
que quiera ampliar la preparación profesional de sus egresados.

Beneficios de participar como Universidad Fundadora
IMPLEMENTACIÓN SIN LICENCIAMIENTO INICIAL
La primera cohorte fundadora se propone sin costo de 
licenciamiento para la universidad ni para los estudiantes 
participantes durante el ciclo acordado.

ADAPTACIÓN A LA CARRERA
La ruta, ejemplos y ritmo se ajustan a la etapa profesional y 
al calendario de la carrera seleccionada.

ACOMPAÑAMIENTO DIRECTO
El equipo fundador de NeuraMed participa en la alineación, 
onboarding, seguimiento y cierre de la primera generación.

RECONOCIMIENTO FUNDADOR
Con autorización institucional, la universidad podrá ser 
reconocida como Universidad Fundadora de NeuraMed 
Campus una vez concluida la primera generación.

CANAL PRIORITARIO DE RETROALIMENTACIÓN
La institución tendrá interlocución directa para proponer 
mejoras y evaluar futuras rutas de Campus.

REPORTE DE RESULTADOS
La universidad recibe un resumen ejecutivo del ciclo con 
datos agregados, aprendizajes y recomendaciones de 
continuidad.

Propuesta concreta de arranque
Alcance inicial 1 universidad · 1 carrera · 1 cohorte

Participantes sugeridos 50-100 estudiantes

Duración 12-16 semanas, adaptable al calendario

Costo de licenciamiento Sin costo para la primera cohorte fundadora

Datos clínicos Casos ficticios/simulados por defecto

Continuidad Se decide conjuntamente al cierre; sin permanencia automática
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09 | INVITACIÓN

Convirtámonos en socios fundadores 
de una nueva transición profesional
El siguiente paso no es una compra. Es una reunión para diseñar la primera generación con 
la institución adecuada.

INVITACIÓN A SER UNIVERSIDAD FUNDADORA

DEL AULA AL PRIMER PACIENTE
Proponemos construir juntos una experiencia que permita a los futuros profesionales de la salud 

egresar con mejores herramientas para comenzar una práctica organizada, digital y moderna.

Siguiente paso propuesto
1 | REUNIÓN EJECUTIVA
30 minutos para validar interés, 
carrera y ventana de 
implementación.

2 | DISEÑO DE LA COHORTE
Definir responsables, participantes, 
calendario, alcance y ruta.

3 | FORMALIZAR E INICIAR
Acordar el instrumento institucional 
aplicable y activar la primera 
generación.

PROPUESTA
Que [UNIVERSIDAD] se convierta en Universidad Fundadora de NeuraMed Campus e 
implemente, junto con NeuraMed, la primera cohorte del programa “Del aula al primer 
paciente”.

Para la reunión de alineación solo necesitamos definir:
✓ Carrera prioritaria.

✓ Etapa del estudiante (último año, internado, servicio social, prácticas o próxima titulación).

✓ Número aproximado de participantes.

✓ Enlace institucional.

✓ Ventana tentativa de inicio.

NeuraMed Campus | Programa Institucional para Ciencias de la Salud
Documento de propuesta institucional no vinculante. Alcance definitivo sujeto al instrumento de colaboración que acuerden las partes.


