
DEL AULA AL PRIMER PACIENTE.
NeuraMed Campus es el programa institucional que prepara a futuros profesionales de la salud para iniciar su práctica con competencias 

de gestión, documentación, tecnología y responsabilidad digital.

AULA › COMPETENCIAS › PRÁCTICA DIGITAL › PRIMER PACIENTE

EL RETO

La formación clínica prepara para atender. Pero el inicio de la vida profesional 
también exige saber documentar, proteger información, organizar procesos y 
utilizar herramientas digitales con criterio.

• Agenda y flujo de pacientes
• Documentación clínica y expediente
• Seguimiento y continuidad
• Privacidad y uso responsable de tecnología

LA RESPUESTA

NeuraMed Campus complementa la formación universitaria con una experiencia 
breve, práctica y aplicada. Los alumnos trabajan con escenarios simulados y 
herramientas digitales antes de enfrentarse a su primer paciente o integrarse a 
una práctica real.

TECNOLOGÍA FORMACIÓN

METODOLOGÍA ACOMPAÑAMIENTO

NEURAMED APORTA
Tecnología • formación • metodología • acompañamiento

LA UNIVERSIDAD APORTA
Respaldo institucional • cohorte • coordinación académica

EL ESTUDIANTE RECIBE
Competencias • experiencia • preparación • reconocimiento 

verificable

POR QUÉ ESTAS COMPETENCIAS IMPORTAN DESDE ANTES DE EGRESAR

NOM-004
EXPEDIENTE CLÍNICO

Criterios obligatorios de integración, manejo y 
confidencialidad del expediente.

NOM-024
SALUD DIGITAL

Referente nacional para sistemas de registro 
electrónico e intercambio de información.

DATOS
PRIVACIDAD

El estado de salud es dato personal sensible y 
requiere tratamiento responsable.

OMS 2026
COMPETENCIAS DIGITALES

La estrategia global 2020-2027 y la OMS 2026 
refuerzan el desarrollo de competencias digitales en 

salud.

Entorno en evolución: el Programa Nacional de Infraestructura de la Calidad 2026 contempla la modificación de NOM-004 y NOM-024.

LA UNIVERSIDAD FORTALECE
• Diferenciación de egresados con preparación profesional aplicada.
• Competencias digitales, documentales y de gestión transferibles al empleo y a la práctica 
independiente.
• Innovación educativa alineada con la evolución del ecosistema de salud.

EL ESTUDIANTE LLEGA MEJOR PREPARADO
• Practica agenda, documentación y seguimiento en escenarios simulados.
• Conoce criterios de expediente clínico, confidencialidad y protección de información.
• Comprende cómo adoptar tecnología con orden y responsabilidad desde el primer día.
• Obtiene un reconocimiento verificable según el nivel alcanzado.

CÓMO FUNCIONA

1  ALINEAMOS

Carrera, cohorte y objetivos.

2  ADAPTAMOS

Ruta breve a la etapa del alumno.

3  PRACTICAN

Casos simulados, sin pacientes reales.

4  CONSOLIDAN

Evidencias, evaluación y reconocimiento.

SISTEMA DE RECONOCIMIENTOS NEURAMED CAMPUS®

LA PROMESA INSTITUCIONAL

“Nuestros alumnos no solamente egresan con conocimientos clínicos. También egresan preparados para comenzar una práctica profesional organizada, digital y moderna.”
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ALIANZA FUNDADORA NEURAMED CAMPUS
Próximo paso: reunión ejecutiva de 30 minutos para definir carrera, primera cohorte y ruta de implementación.

Referentes: NOM-004-SSA3-2012 · NOM-024-SSA3-2012 · LFPDPPP vigente · OMS, Global Strategy on Digital Health 2020-2027 y Competency Frameworks (2026). · CONOCER/SEP, Sistema Nacional de Competencias.
Formación orientada a competencias y referentes normativos. Credencial privada emitida por NeuraMed Campus®. No equivale al Certificado de Competencia oficial emitido por SEP/CONOCER conforme a un Estándar de Competencia, ni acredita por  

sí sola cumplimiento jurídico de NOM-004, NOM-024 u otras obligaciones aplicables.


